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FLYT FOKUS I FASTLÅSTE DIALOGER
Når dialoger låser sig, er det næsten altid fordi 
parterne kun ser sagen fra eget perspektiv.

Dette værktøj er inspireret fra retorikøvelser, hvor man skal kunne tale for 
noget, man egentlig er i mod. 

Tvunget perspektivskifte skaber rum for:

•	� empati

•	� fleksibilitet

•	� flere løsninger

•	� færre konflikter

SÅDAN GØR DU

1. Talerunde: Alle præsenterer deres idé (2-3 min.).

2. Derefter: Alle beskriver ulemperne ved deres egen idé.

3. Ny runde: Alle beskriver fordelene ved en andens idé.

Dette sænker forsvar, skaber anerkendelse og åbner rummet.

EFFEKT

•	� Låste dialoger løsner sig

•	� Teamets perspektiv bliver bredere

•	� Konfliktniveauet falder

•	� Løsningerne bliver langt bedre.
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