BALANCE-O-METER

Brug Balance-o-meteret pa bade opgaverne og medarbejderens trivsel:

OPGAVER: TRIVSEL:

*  Mangde *  Energi

. samarbejde . robusthed
+  deadlines . belastning
) mgder . stemming
+  tempo

Veerktgjet giver indsigt - ledelsesopgaven ligger i,
hvad du gar bagefter.

SADAN GOR DU

+ Printfiguren

+ Bed medarbejderen placere sig i gran, gul eller rad zone. Husk man
kan sagtens veere i forskellig farve i de to zoner.

« Nar medarbejderen angiver sin position, sperg:

“Hvad har du brug for fra mig?”

“Hvad er det bedste, jeg kan gare for dig lige nu?”

« Aftal hvor ofte | skal tjekke ind - f.eks. hver maned. Maske oftere.
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BLA Overskud, kan tage ekstra

GRON Alt ok ROD For meget, skal have hjaelp
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