
Inspiration til hvordan du hjælper en 
medarbejder tilbage efter en stress-sygemelding

LEDELSESRÅDGIVER

Har du en medarbejder 
som skal tilbage fra 
stress-sygemelding?
Sådan kan din plan se ud
Skemaet tager udgangspunkt i en længerevarende sygemelding.

Efter en kortere sygedomsperiode kan man eventuel begynde på et højere trin. 
Aldrig direkte tilbage på fuld tid.
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UGE MANDAG TIRSDAG ONSDAG  TORSDAG  FREDAG TOTAL

1 0 3 0 3 0 6

2 0 3 0 3 0 6

3 3 3 0 3 3 12

4 3 3 0 3 3 12

5 4,5 4,5 0 4,5 4,5 18

6 4,5 4,5 0 4,5 4,5 18

7 5 5,5 0 5 5,5 21

8 6 6 3 6 5 26

9 6 6 3 6 5 26

10 6 6 6 6 6 30

11 6 6 6 6 6 30

12 7 7 7 7 6 34

13 normal tid normal tid normal tid normal tid normal tid normal tid

I begyndelsen simple, faste og aftalte opgaver. 
Opgaver uden mange kontakter og uden hårde deadlines – grønne opgaver.

Et mindretal af stressramte kan begynde f.eks. på trin 4. Det afhænger af varighed 
af den foregående sygemelding, og hvor alvorligt ramt personen har været.
Det kræver dog meget velordnede og overkommelige arbejdsvilkår samt helt 
faste rammer.

Jævnlige statusmøder (korte) med leder:
Book jævnlige 1:1 møder. I begyndelsen hver uge senere hver 14 dag.
Indhold:	
•	 Status på trivsel siden sidst.
•	 Hvad er gået godt?
•	 Planlægning af opgaver den kommende tid.

Gul = Kan ikke klares nu, 
men forventes på kort 
sigt

•	 Begyndende øget ansvar 
og mere komplekse op-
gaver, men med mulig-
hed for at trække sig. 
Det vil sige, der sidder 
ikke nogle og venter eller 
der er afsat rigeligt tid.

•	 Møder med mange 
deltagere.

Grøn = Kan klares ved 
opstarten 

•	 Rutineprægede opgaver.
•	 Opgaver præget af  

forudsigelighed.

Rød = Kan ikke klares 
nu, men forventes at 
kunne genoptages på 
langt sigt

•	 Opgaver, der kræver 
overblik og/eller mange 
samarbejdspartnere.  
Det kan også være haste-
nende adhoc opgaver.

•	 Opgaver, der kræver kon-
centration, er kendeteg-
net ved korte deadlines 
eller høje tempokrav.	

•	 Diffuse/uklart beskrevne 
opgaver.

•	 Møder der indeholder 
konfliktfarer.

Forslag til 
kategorisering 
af opgaver


